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PRINCIPI GENERALI

Art. 1
Principi fondamentali

1. La comunita di San Paolo Solbrito € un Ente rmutwo locale che ha rappresentativita generale
secondo i principi della Costituzione e della leggeerale dello Stato.
2. L'autogoverno della comunita si realizza cootigni e gli istituti di cui al presente Statuto.

Art. 2
Finalita

1. I Comune promuove lo sviluppo ed il progressdle; sociale ed economico della propria
comunita ispirandosi ai valori ed agli obiettivildeCostituzione.

2. Il Comune persegue la collaborazione e la cazp@ne con tutti i soggetti pubblici e privati e
promuove la partecipazione dei cittadini, delle zéorsociali, economiche e sindacali alla
amministrazione.

3. La sfera di governo del Comune € costituitaamlbito degli interessi territoriali.

4. Il Comune promuove la tutela e lo sviluppo dekerse naturali, ambientali, storiche e culturali
presenti nel proprio territorio per garantire aldlettivitd una migliore qualita della vita.

Art. 3
Programmazione e forme di cooperazione

1. Il Comune realizza le proprie finalita adottanidmetodo e gli strumenti della programmazione.
2. I Comune concorre alla determinazione deglietiii contenuti nei programmi dello Stato e
della Regione Piemonte, avvalendosi dell’apporttedermazioni sociali, economiche, sindacali e
culturali operanti nel suo territorio.

3. | rapporti con gli altri Comuni, con la Proviacé con la Regione sono informati ai principi di
cooperazione, equiordinazione, complementarietsssidiarieta tra le diverse sfere di autonomia

Art. 4
Territorio e sede comunale

1. Il territorio del Comune si estende per kmqg 31@nfinante con i Comuni di Villanova d’Asti,
Montafia d’Asti, Roatto d’Asti, Dusino San MicheteVillafranca d’Asti.

2. Il palazzo civico, sede comunale, € ubicatoiazEa Rissone 1.

3. Le adunanze degli organi elettivi collegialissiolgono nella sede comunale. In casi del tutto
eccezionali e per particolari esigenze, il Consighuo riunirsi in luoghi diversi dalla propria ged

Art. 5
Albo pretorio

1. Il Consiglio comunale individua nel palazzo cwviapposito spazio da destinare ad “Albo
pretorio”, per la pubblicazione degli atti ed avvgevisti dalla legge, dallo Statuto e dai
regolamenti.

2. La pubblicazione deve garantire I'accessibilitategralita e la facilita di lettura.

3. La pubblicazione viene eseguita a cura del M&suunale. Per gli atti deliberativi, su conforme
attestazione del Messo, il Segretario Comunaléficart'avvenuta pubblicazione all’Albo Pretorio



e attesta I'esecutivita; su dichiarazione del M@Ssmunale attesta inoltre I'avvenuta pubblicazione
all’Albo e I'esecutivita di provvedimenti e atti liEnte.

Art. 6
Stemma

1. I Comune ha diritto di fregiarsi dello stemm#ribuitogli con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri.

Titolo |
ORGANI ELETTIVI

Art. 7
Organi

1. Sono organi del Comune: il Consiglio, la Giuedkil Sindaco.

Art. 8
Consiglio Comunale

1. Il Consiglio comunale, rappresentando I'intecanunita, determina I'indirizzo ed esercita |l
controllo politico-amministrativo.
2. Il Consiglio, costituito in conformita alla leggha autonomia organizzativa e funzionale.

Art. 9
Competenze ed attribuzioni

1. Il Consiglio comunale esercita le potesta edmpetenze previste dalla legge e svolge le sue
attribuzioni conformandosi ai principi, ai criterlle modalita ed ai procedimenti stabiliti nel
presente Statuto e nelle norme regolamentari.

2. Impronta I'azione complessiva dellEnte ai pipidi pubblicita, trasparenza e legalita ai fimi d
assicurare il buon andamento e I'imparzialita.

3. Nell’adozione degli atti fondamentali privileglanetodo e gli strumenti della programmazione,
perseguendo il raccordo con la programmazione peaie, regionale e statale.

4. Gli atti fondamentali devono contenere l'indiwvakione degli obiettivi e delle finalita da
raggiungere e la destinazione delle risorse e dégimenti necessari all'azione da svolgere.

5. Ispira la propria azione al principio di solidda.

Art. 10
Sessioni e convocazioni

1. L'attivita del Consiglio si svolge in sessiomdmmarie e straordinarie.

2. Sono da considerarsi sessioni ordinarie, ai della convocazione, quelle sedute nelle quali
vengono iscritte le proposte di deliberazione redatill’approvazione delle linee programmatiche
del mandato, del bilancio di previsione annualéuegnnale e del rendiconto della gestione.

3. Le sessioni ordinarie devono essere convocatera cinque giorni prima del giorno stabilito;
guelle straordinarie, almeno tre. In caso di earede urgenza, la convocazione pud avvenire con
un anticipo di almeno 24 ore.



4. Il Consiglio & convocato dal Sindaco che formidadine del giorno e ne presiede i lavori
secondo le norme del regolamento. In assenza deéa&b il Consiglio e presieduto, nell'ordine, dal
Vicesindaco (se consigliere) o dal Consigliere amnai

5. La convocazione e effettuata tramite avvisi tscdontenenti le questioni da trattare, da
consegnarsi a ciascun consigliere nel domicilist@leel territorio del Comune; la consegna deve
risultare da dichiarazione del messo comunale.

6. L'elenco degli argomenti da trattare dev'essafiesso nell'albo pretorio almeno il giorno
precedente a quello stabilito per la prima adunanziev'essere adeguatamente pubblicizzato in
modo da consentire la piu ampia partecipazioneittadini.

7. La documentazione relativa alle pratiche dataratdeve essere messa a disposizione dei
Consiglieri Comunali almeno 24 ore prima della sadu

Art. 10 bis
Linee programmatiche di governo

1. Entro novanta giorni dalla data di insediameiit&indaco sentita la Giunta, presenta le linee
programmatiche relative alle azioni ed ai proge#irealizzare durante il mandato, e le sottopone
all’'approvazione del Consiglio Comunale.

2. Ciascun Consigliere Comunale pu0 proporre imtEgni e modifiche mediante presentazione di
emendamenti nelle modalita indicate dal regolamdetdonsiglio Comunale.

3. Il Consiglio Comunale verifica annualmente, enir 31 dicembre, I'attuazione delle linee
programmatiche di mandato.

4. Il Consiglio Comunale pud adeguare e/o modifickr linee programmatiche sulla base di
sopravvenute esigenze.

5. Al termine del mandato il Sindaco presenta ahsggio Comunale il rendiconto dello stato di
attuazione e di realizzazione delle linee progratmhe. Tale rendiconto € sottoposto
all’approvazione del Consiglio.

Art. 11
Commissioni

1. Il Consiglio comunale potra istituire, con apesdeliberazione, commissioni permanenti,
temporanee o speciali per fini di controllo, diagthe, di inchiesta, di studio. Dette commissioni
sono composte solo da Consiglieri Comunali, coteiga proporzionale. Per quanto riguarda le
commissioni aventi funzione di controllo e di garian la presidenza e attribuita ai Consiglieri
appartenenti ai gruppi di opposizione.

2. Il funzionamento, la composizione, i poteri,ggetto e la durata delle commissioni verranno
disciplinate con apposito regolamento.

3. La delibera di istituzione dovra essere adottatmaggioranza assoluta dei componenti del
Consiglio.

4. Le commissioni sono tenute a sentire il Sindagb Assessori ogniqualvolta questi lo richiedano

Art. 12
Attribuzioni delle commissioni

1. Compito principale delle commissioni permanéntiesame preparatorio degli atti deliberativi
del Consiglio al fine di favorire il miglior esero delle funzioni dell'organo stesso.

2. Compito delle commissioni temporanee e di quspleciali € 'esame di materie relative a
guestioni di carattere particolare e generale iddate dal Consiglio comunale.

3. Il regolamento dovra specificare le attribuzidnciascuna.



4. Le commissioni sono tenute a sentire il Sindacgli Assessori ogniqualvolta questi lo
richiedano.
Art. 13
Consiglieri

1. La posizione giuridica e lo status dei Consiglsmno regolati dalla legge; essi rappresentano
l'intera comunita alla quale costantemente rispodo

2. Le funzioni di Consigliere anziano sono eseteitdal Consigliere che ha ottenuto il maggior
numero di voti.

3. Le dimissioni dalla carica di Consigliere sorassegnate al Segretario Comunale, e devono
essere incluse nell’ordine del giorno della priredwga del Consiglio. Le dimissioni dalla carica di
Consigliere sono rassegnate al Segretario Comensdmo efficaci e irrevocabili fin dal momento
della loro presentazione.

Art. 14
Diritti e doveri dei Consiglieri

1. Le modalita e le forme di esercizio del diritio iniziativa e di controllo del Consigliere
comunale, previste dalla legge, sono disciplinaleeholamento del Consiglio Comunale.
2. Ciascun Consigliere e invitato ad eleggere uniditio nel territorio comunale.

Art. 14 bis
Decadenza dei Consiglieri

1. | Consiglieri Comunali che non intervengono pkrsedute ordinarie consecutive senza
giustificato motivo sono dichiarati decaduti conliloerazione del Consiglio Comunale. A tale

riguardo, il Sindaco, a seguito dell’avvenuto atammento dell’assenza maturata da parte del
Consigliere interessato, provvede con comunicazsoniéa ai sensi dell’art. 7 della Legge 7 agosto
1990 n.241, a comunicargli I'avvio del procedimeatoministrativo. | Consigliere ha facolta di far

valere le cause giustificative delle assenze, n@nehfornire al Sindaco eventuali documenti

probatori, entro il termine indicato nella comumicge scritta, che comunque non pu0 essere
inferiore a giorni 20, decorrenti dalla data diesonento. Scaduto quest'ultimo termine, Il

Consiglio esamina e infine delibera, tenuto adeguanhte conto delle cause giustificative

presentate da parte del Consigliere interessato

Art. 15
Gruppi consiliari

1. I Consiglieri possono costituirsi in gruppi, sedo quanto previsto nel regolamento e ne danno
comunicazione al Segretario Comunale. Qualora nogserciti tale facolta o nelle more della
designazione, i capigruppo sono individuati nei €iglreri, non componenti la Giunta, che abbiano
riportato il maggior numero di voti per ogni lista.

2. Il regolamento puo prevedere la conferenza agigcuppo e le relative attribuzioni.

Art. 16
Giunta comunale

1. La Giunta é 'organo di governo del Comune.
2. Impronta la propria attivita ai principi dellalegialita, della trasparenza e della efficienza.



3. Adotta tutti gli atti concreti idonei al raggigimento degli obiettivi e delle finalita dell’Entes!
quadro degli indirizzi generali ed in attuazionegldatti fondamentali approvati dal Consiglio
Comunale.

4. Esamina collegialmente gli argomenti da propatt@onsiglio comunale.

Art. 17
Elezioni e prerogative

1. Il Vicesindaco e gli altri componenti della Giansono nominati dal Sindaco e presentati al
Consiglio Comunale nella prima seduta successlea@zioni.

2. Il Sindaco puo revocare uno o piu Assessori daadnotivata comunicazione al Consiglio e
deve sostituire entro venti giorni gli Assessomisionari.

3. Le cause di incompatibilita, la posizione e fats giuridico degli Assessori nonché gli istituti
della decadenza e della revoca sono disciplindia tegge; non possono comunque far parte della
Giunta coloro che abbiano tra loro o con il Sindaapporti di parentela o affinita entro il terzo
grado, di affiliazione e i coniugi.

4. Salvi i casi di revoca da parte del SindacoGlanta rimane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinndebConsiglio Comunale.

Art. 18
Composizione

1. La Giunta & composta dal Sindaco e da n. 4 tfgligkssessori, di cui 2 (due) anche scelti al di
fuori del Consiglio Comunale.

Gli Assessori esterni possono partecipare alleteediel Consiglio e intervenire nella discussione,
ma non hanno diritto di voto.

Art. 19
Funzionamento della Giunta

1. La Giunta é convocata e presieduta dal Sindaeacoordina e controlla I'attivita degli Assessori

e stabilisce I'ordine del giorno, tenuto conto daghomenti proposti dai singoli Assessori.

2. In assenza del Sindaco, la Giunta € presiedetbgprdine, dal Vicesindaco o dall’Assessore piu

anziano di eta presente alla seduta.

3. Le modalita di convocazione e di funzionametoosstabilite dalla Giunta stessa.

4. Le sedute sono valide se sono presenti la meggia dei componenti e le deliberazioni sono
adottate a maggioranza dei presenti.

Art. 20
Attribuzioni

1. La Giunta collabora con il Sindaco nellammiragione del Comune e compie gli atti che, ai
sensi di legge o del presente statuto, non siaservati al Consiglio e non rientrino nelle
competenze attribuite al Sindaco, al Segretario @@ie, al Direttore o ai Responsabili dei servizi
comunali.

2. La Giunta opera in modo collegiale, da attuaziagli indirizzi generali espressi dal Consiglio e
svolge attivita propositiva e di impulso nei comfticdello stesso.

3. La Giunta, in particolare, nell’esercizio delldtribuzioni di Governo e delle funzioni
organizzative:

a) propone al Consiglio i regolamenti;



b) approva i progetti, i programmi esecutivi ch@ stano riservati dalla legge o dal regolamento di
contabilita ai Responsabili dei servizi comunali;

c) elabora le linee di indirizzo e predispone l®pmste di provvedimenti da sottoporre alle
determinazioni del Consiglio;

d) assume attivita di iniziativa, di impulso e d@iccordo con gli organi di partecipazione e di
decentramento;

e) nomina i membri delle commissioni per i concgsbblici su proposta del responsabile del
servizio interessato;

f) fissa i criteri per la ripartizione dei contritbad Enti, associazioni, persone fisiche, ecc.;

g) approva i regolamenti sull'ordinamento degliicife dei servizi nel rispetto dei criteri generali

stabiliti dal Consiglio;

h) dispone l'accettazione o il rifiuto di lascitdenazioni;

i) fissa la data di convocazione dei comizi peeferendum e costituisce l'ufficio comunale per i

referendum cui é rimesso I'accertamento della sagal del procedimento;

]) esercita, previa determinazione dei costi eidiazione dei mezzi, funzioni delegate dalla
Provincia, Regione e Stato quando non espressaratiribiite dalla legge e dallo statuto ad altro
organo;

k) approva gli accordi di contrattazione decentrata

[) decide in ordine alle controversie sulle compeee funzionali che potrebbero sorgere fra gli
organi gestionali dell’Ente;

m)fissa, ai sensi del regolamento e degli accdetientrati, i parametri, gli standard e i carichi
funzionali di lavoro per misurare la produttivit@litapparato, sentito il Direttore Generale o il

Segretario Comunale;

n) determina i misuratori e i modelli di rilevaz@del controllo interno di gestione;

0) approva il piano delle risorse e degli obiettsu proposta del Responsabile del Servizio
Finanziario.

Art. 21
Deliberazione degli organi collegiali

1. Gli organi collegiali, in prima convocazione liderano con l'intervento della maggioranza dei
componenti assegnati ed a maggioranza dei votréaet sui contrari, salvo maggioranze speciali
previste espressamente dalle leggi o dallo Statuto.

2. Tutte le deliberazioni sono assunte, di reguia, votazione palese. Sono da assumere a scrutinio
segreto le deliberazioni concernenti persone, quarehga esercitata una facolta discrezionale
fondata sull’apprezzamento delle qualita soggettivana persona o sulla valutazione dell’azione
da questi svolta.

3. Le sedute del Consiglio e delle commissioni d@mssono pubbliche. Nel caso in cui debbano
essere formulate valutazioni e apprezzamenti sustpe”, il Presidente dispone la trattazione
dell’'argomento in “seduta privata”.

4. L'istruttoria e la documentazione delle proposiedeliberazione sono curate dagli Uffici
Comunali e in particolare dai Responsabili dei &ereompetenti per materia e, in quanto tali,
direttamente interessati al procedimento per I'amteez delle deliberazioni; il deposito degli attiae
verbalizzazione delle sedute del Consiglio e d€llanta sono curati dal Segretario Comunale,
secondo le modalita ed i termini stabiliti dallgdee dal Regolamento. Il Segretario Comunale non
partecipa alle sedute quando si trova in uno d&idiancompatibilita. In tal caso e sostituitovia
temporanea da un componente del collegio nomiredt®@sidente.

5. | verbali delle sedute consiliari sono firmadil dPresidente e dal Segretario; quelli della Giunta
dal Presidente e dal Segretario; quelli delle cossimani dal Presidente e dal Segretario della
commissione.



6. Per le modalita di convocazione si rinvia albashne di apposito regolamento per il
funzionamento del Consiglio Comunale.

Art. 22
Il Sindaco

1. Il Sindaco € eletto direttamente dai cittadiecando le modalita stabilite nella legge che
disciplina altresi i casi di ineleggibilita, di mmpatibilita, lo stato giuridico e le cause di @zssne
della carica.

2. Egli rappresenta il Comune ed € I'organo resabihs dell’lamministrazione, sovrintende alle
verifiche di risultato connesse al funzionamentoseevizi comunali.

3. Il Sindaco esercita le funzioni e sovrintendé&espletamento delle funzioni statali e regionali
attribuite al Comune. Egli ha inoltre competenzaoteri di indirizzo, di vigilanza e controllo sulle
attivita degli Assessori e delle strutture gestioaad esecutive.

4. Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabildial Consiglio, provvede alla nomina, alla
designazione ed alla revoca dei rappresentan@Cdelune presso Enti, aziende ed istituzioni.

5. Il Sindaco é inoltre competente, sulla baseidadirizzi espressi dal Consiglio Comunale, e
sentite le categorie interessate, a coordinareoglii degli esercizi commerciali, dei pubblici
esercizi e dei servizi pubblici, nonché, previoado con i responsabili territorialmente delle
amministrazioni interessate, degli orari di apertak pubblico degli uffici localizzati sul territot
considerando i bisogni delle diverse fasce di pagiohe interessate, con particolare riguardo alle
esigenze delle persone che lavorano.

6. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sassegnate dal presente Statuto e dai regolamenti
attribuzioni quale organo di amministrazione, dgilinza e poteri di autoorganizzazione delle
competenze connesse all’ufficio.

Art. 23
Attribuzioni di amministrazione

1. Il Sindaco ha la rappresentanza generale d&dl'¢uo delegare le sue funzioni o parte di esse ai
singoli Assessori ed e I'organo responsabile dalfranistrazione del Comune;

a) dirige e coordina I'attivita politica ed ammimativa del Comune nonché I'attivita della Giunta e
dei singoli Assessori;

b) promuove e assume iniziative per concludererdcch programma con tutti i soggetti pubblici
previsti dalla legge;

c) convoca i comizi per i referendum previsti dall. 6 della Legge n.142/90 e s.m.i.;

d) adotta le ordinanze contingibili e urgenti pstgidalla legge;

e) nomina il Segretario Comunale, scegliendo afiosito albo;

f) conferisce e revoca al Segretario Comunale,osgtiene opportuno le funzioni del Direttore
Generale. Nel caso in cui sia stipulata la convarezicon altri comuni per la nomina del Direttore
sente gli altri Sindaci;

g) nomina i responsabili degli uffici e dei seryiattribuisce gli incarichi dirigenziali e quelli d
collaborazione esterna, in base alle esigenzetad:



Art. 24
Attribuzioni di vigilanza

1. Il Sindaco, nell’esercizio delle sue funzionivijilanza, puo acquisire direttamente presso tutti
gli uffici e servizi le informazioni e gli atti, @he riservati.

2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti HEomune e promuove, direttamente o avvalendosi
del Segretario Comunale o del Direttore se nomjnigandagini e le verifiche amministrative
sull'intera attivita del Comune.

3. Il Sindaco promuove ed assume iniziative atteaasdicurare che uffici, servizi e societa
appartenenti al Comune, svolgano le loro attivéaosido gli obiettivi indicati dal Consiglio e in
coerenza con gli indirizzi attuativi espressi d&lanta.

Art. 25
Attribuzioni di organizzazione

1. Il Sindaco, nell’esercizio delle sue funzionogdganizzazione:

a) stabilisce gli argomenti all’ordine del giornelleé sedute del Consiglio Comunale, ne dispone la
convocazione e lo presiede. Provvede alla convonazguando la richiesta e formulata da un
quinto dei Consiglieri;

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze da@rse negli organismi pubblici di partecipazione
popolare dal Sindaco presieduti, nei limiti premistila legge;

C) propone argomenti da trattare in Giunta, neatisda convocazione e la presiede;

d) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottwpoal Consiglio in quanto di competenza
consiliare.

Art. 25 bis
Dimissioni e impedimento permanente del Sindaco

1. Le dimissioni comunque presentate dal Sindad@Saaisiglio diventano irrevocabili decorsi 20
giorni dalla loro presentazione.

2. L'impedimento permanente del Sindaco viene aateer dal Consiglio con apposito
provvedimento.

3. La procedura per la verifica dellimpediment@ne attivata dal Vicesindaco o, in mancanza,
dall’Assessore piu anziano di eta che vi provveddasa con i gruppi consiliari.

Art. 26
Vicesindaco

1. Il Vicesindaco e I'Assessore che riceve dal &auddelega generale per I'esercizio di tutte le sue
funzioni in caso di assenza o impedimento.

2. Il Vicesindaco € I'Assessore che a tale funzigieee delegato dal documento programmatico.

3. Gli Assessori, in caso di assenza o impedimealgb Vicesindaco, esercitano le funzioni
sostitutive del Sindaco secondo l'ordine di elemwaa nel documento programmatico.

4. Delle deleghe rilasciate al Vicesindaco ed &gisessori deve essere fatta comunicazione al
Consiglio ed agli organi previsti dalla legge.



Titolo Il
ORGANI BUROCRATICI ED UFFICI

Capo |
SEGRETARIO COMUNALE

Art. 27
Principi e criteri fondamentali di gestione

1. Il Segretario Comunale € nominato dal Sinda@o.cdi dipende funzionalmente ed e scelto
nell'apposito albo.

2. Il Consiglio Comunale puo approvare la stipwdaei di convenzioni con altri Comuni per la
gestione consortile dell’Ufficio del Segretario Caomale.

3. Lo stato giuridico e il trattamento economict Segretario Comunale sono stabiliti dalla legge e
dalla contrattazione collettiva.

4. 1l Segretario Comunale, nel rispetto delle divet impartite dal Sindaco, presta consulenza
giuridica agli organi del Comune, ai singoli Cotigig e agli uffici.

Art. 28
Attribuzioni gestionali

1. Il Segretario Comunale svolge le funzioni allesso assegnate dalle norme di legge vigenti in
materia, dal presente statuto, dai regolamenti c@ato da provvedimenti del Sindaco e adotta gli
atti, anche a rilevanza esterna, connessi alleettedflinzioni.

2. Il Segretario Comunale partecipa alle riunioniGaunta e Consiglio e ne redige i verbali che
sottoscrive insieme al Sindaco.

3. Egli riceve le dimissioni del Sindaco, degli Assori o dei Consiglieri nonché le proposte di
revoca e la mozione di sfiducia.

4. Il Segretario Comunale pud partecipare a comamissli studio e di lavoro interne all’Ente,
guale membro tecnico, e, con l'autorizzazione ded&co, a quelle esterne; egli, su richiesta,
formula pareri ed esprime valutazioni di ordinenteo-giuridico.

5. Il Segretario Comunale roga i contratti del Comwnei quali 'Ente € parte quando non sia
necessaria I'assistenza di un notaio e autentisarlgure private e gli atti unilaterali nell’inesse
dell’Ente.

Art. 29
Attribuzione di sovraintendenza — Direzione — Camachento

1. Il Segretario Comunale esercita nei confronglideffici le funzioni allo stesso assegnate dalla
legge, dallo statuto, dai regolamenti comunali @aevvedimenti sindacali.
2. Se nominato Responsabile di Servizio, svoldareioni al servizio stesso attinenti.

Art. 30
Attribuzioni di legalita e garanzia

1. Il Segretario Comunale partecipa alle sedutd degani collegiali; partecipa inoltre, se richies
alle sedute delle commissioni e degli organismii \@rale membro tecnico; cura altresi la
verbalizzazione nei casi previsti dalla legge efdeolta di delega nei casi normativamente previsti



Capo |l
UFFICI

Art. 31
Principi strutturali ed organizzativi

1. L'amministrazione del Comune si attua mediamtattivita per obiettivi e deve essere informata
ai seguenti principi:

a) organizzazione del lavoro non piu per singaij Bensi per progetti-obiettivo e per programmi;
b) massima flessibilita delle strutture e del peee.

2. Il regolamento individua forme e modalita diamzazione e di gestione della struttura interna.

Art. 32
Personale

1. I Comune promuove e realizza il miglioramentell@l prestazioni del personale attraverso
lammodernamento delle strutture, la formazione, daalificazione professionale e Ila
responsabilizzazione dei dipendenti.

2. La disciplina del personale é riservata agii mtrmativi del’Ente che danno esecuzione alle
leggi ed allo Statuto, nonché al relativo regolataen

Art. 32 bis
Struttura

1. I Comune disciplina con appositi atti la dota® organica del personale e, in conformita alle
norme del presente statuto, I‘'organizzazione d€@ti e dei servizi sulla base della distinziona t
funzione politica e di controllo attribuita al Caogigo Comunale, al Sindaco e alla Giunta e funzione
di gestione amministrativa attribuita al Dirett@enerale e ai responsabili degli uffici e dei sayvi
fatto salvo il temperamento che detta distinzion@ gubire a seguito di disposizioni di legge.

2. Gli uffici sono organizzati secondo i principialitonomia, trasparenza ed efficienza e i crderi
funzionalita, economicita di gestione e flessihilitella struttura.

3. I servizi e gli uffici operano sulla base deltlividuazione delle esigenze dei cittadini, adegoan
costantemente la propria azione amministrativaservizi offerti, verificandone la rispondenza ai
bisogni e 'economicita.

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengofissati per il miglior soddisfacimento delle
esigenze dei cittadini.

Art. 33
Personale direttivo

1. I Comune attraverso il regolamento di organzezae stabilisce le norme generali per
I'organizzazione ed il funzionamento degli uffigiie particolare, le attribuzioni e le responsaaili
di ciascuna struttura organizzativa, i rapportipesxri tra uffici e servizi e tra questi, il Direte e
gli organi amministrativi.

2. | regolamenti si uniformano al principio secorwb agli organi di governo € attribuita, di norma
e fatti salvi i possibili temperamenti introdotta dlisposizioni di legge, la funzione politica di
indirizzo e di controllo intesa come potesta dibdte in piena autonomia obiettivi e finalita
dell'azione amministrativa in ciascun settore eveiificarne il conseguimento; al Direttore e ai
Funzionari Responsabili spetta, ai fini del pergagnto degli obiettivi assegnati, il compito di



definire, congruamente con i fini istituzionali, i gbbiettivi piu operativi e la gestione
amministrativa, tecnica e contabile secondo i pindi professionalita e responsabilita.

3. L'organizzazione del Comune si articola in umifgerative che sono aggregate, secondo criteri di
omogeneita, in strutture progressivamente piu anepime disposto dall’'apposito regolamento.

4. Il Comune recepisce e applica gli accordi collehazionali approvati nelle forme di legge e
tutela la libera organizzazione sindacale dei dieeti, stipulando con le rappresentanze sindacali
gli accordi collettivi decentrati ai sensi delleem@ di legge e contrattuali in vigore.

Art. 34
Diritti e doveri dei dipendenti

1. I dipendenti comunali, inquadrati in ruoli orgare ordinati secondo categorie in conformita alla
disciplina generale sullo stato giuridico e il tamento economico del personale stabilito dalla
legge e dagli accordi collettivi nazionali, svolgola propria attivita al servizio e nell’interesse
cittadini.

2. Ogni dipendente comunale € tenuto ad assolwerearrettezza e tempestivita agli incarichi

di competenza dei relativi uffici e servizi e, mapetto delle competenze dei rispettivi ruoli, a
raggiungere gli obiettivi assegnati. Egli e altrdgiettamente responsabile verso il Direttore, il
Responsabile degli uffici e dei servizi e TAmminezione degli atti compiuti e dei risultati
conseguiti nell’esercizio delle proprie funzioni.

3. Il regolamento di organizzazione determina ledizioni e le modalita con le quali il Comune
promuove lI'aggiornamento e I'elevazione profesdiemkel personale, assicura condizioni di lavoro
idonee a preservarne la salute e l'integrita psma e garantisce pieno ed effettivo esercizitadel
liberta e dei diritti sindacali.

4. 1l regolamento di organizzazione individua formemodalita di gestione della tecnostruttura
comunale.

Art. 35
Direttore Generale

1. Il Sindaco puo nominare un Direttore Generalaiduori della dotazione organica e con un

contratto a tempo determinato, secondo i critabiitdal regolamento di organizzazione, dopo
aver stipulato apposita convenzione tra i Comurguepopolazioni assommate raggiungono i 15
mila abitanti.

2. In tal caso il Direttore Generale dovra provvedala gestione coordinata o unitaria dei servizi
tra i Comuni interessati.

3. Nel caso non venga stipulata la convenzioneudiat comma 1, le relative funzioni possono

essere conferite dal Sindaco al Segretario Comunale

4. | compiti e le funzioni di cui al presente astic sono specificatamente precisate in sede
regolamentare.

Art. 36
Responsabili degli uffici e dei servizi

1. | Responsabili degli uffici e dei servizi somalividuati nel regolamento di organizzazione.

2. | Responsabili provvedono ad organizzare glicu# i servizi ad essi assegnati secondo le
direttive impartite dal Sindaco e dalla Giunta Cowle.

3. Essi, nelllambito delle competenze loro assegrabbvvedono a gestire I'attivita del’Ente e ad
attuare gli indirizzi e a raggiungere gli obiettimdicati dal Direttore, se nhominato, dal Sindaco e
dalla Giunta Comunale.



Art. 37
Funzioni dei Responsabili degli uffici e dei serviz

1. | Responsabili degli uffici e dei servizi stipab in rappresentanza dell’Ente i contratti,
approvano i ruoli dei tributi e dei canoni, gestisc le procedure di appalto e di concorso e
provvedono agli atti di gestione finanziaria, ieingpresa I'assunzione degli impegni di spesa.

2. Essi provvedono altresi al rilascio delle aaiazioni o concessioni e svolgono tutte le altre
funzioni previste di legge.

3. Essi rispondono, nei confronti del Direttore &ehe, del mancato raggiungimento degli obiettivi
loro assegnati.

4. Il Sindaco puo delegare ai Responsabili dediciu¢ dei servizi ulteriori funzioni non previste
dallo statuto e dai regolamenti, impartendo cootsiente le necessarie direttive per il loro
corretto espletamento.

LA RESPONSABILITA’
Art. 38
Responsabilita verso il Comune

1. Gli amministratori ed i dipendenti comunali sdaouti a risarcire al Comune i danni derivanti da
violazioni di obblighi di servizio.

2. Il Sindaco, il Segretario Comunale, il Respoiiealiel servizio che vengano a conoscenza,
direttamente o in seguito a rapporto cui sono teglubrgani inferiori, di fatti che diano luogo a
responsabilita ai sensi del primo comma, devonoefatenuncia al Procuratore della Corte dei
Conti, indicando tutti gli elementi raccolti peradcertamento delle responsabilita e la
determinazione dei danni.

3. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al Stegie Comunale o ad un Responsabile di servizio,
la denuncia é fatta a cura del Sindaco.

Art. 39
Responsabilita verso terzi

1. Gli amministratori, il Segretario, il Direttore i dipendenti comunali che, nell’esercizio delle
funzioni loro conferite dalle leggi o dai regolartiesagionino ad altri, per dolo o colpa grave, un
danno ingiusto sono personalmente obbligati adidar

2. Ove il Comune abbia corrisposto al terzo lamtacmn del danno cagionato
dallAmministrazione, dal Segretario o dal dipenidesi rivale agendo contro questi ultimi a norma
del precedente articolo.

3. La responsabilita personale dell’lamministratale, Segretario, del Direttore o del dipendente
che abbia violato diritti di terzi sussiste sia malso di adozione di atti o di compimento di
operazioni, sia nel caso di omissioni o nel ritardgiustificato di atti o di operazioni al cui
compimento I'amministratore o il dipendente siabblmati per legge o per regolamento.

4. Quando la violazione del diritto sia derivataattaod operazioni di organi collegiali del Comune
sono responsabili, in solido, il Presidente, i mandel collegio che hanno partecipato all’atto od
operazione. La responsabilita & esclusa per colmecabbiano fatto constatare nel verbale il proprio
dissenso.



Art. 40
Responsabilita dei contabili

Il tesoriere ed ogni altro contabile che abbia ngge di denaro del Comune o sia incaricato della
gestione dei beni comunali, nonché chiunque isgarisenza legale autorizzazione, nel maneggio
del denaro del Comune deve rendere conto delldogestd e soggetto alle responsabilita stabilite
dalle norme di legge e di regolamento.

FINANZA E CONTABILITA’
Art. 41
Ordinamento

1. L'ordinamento della finanza del Comune é risenaila legge e, nei limiti da essa previsti, dal
regolamento.

2. Nelllambito della finanza pubblica il Comune itolare di autonomia finanziaria fondata su
certezza di risorse proprie e trasferite.

3. Il Comune, in conformita delle leggi vigenti inateria, & altresi titolare di potesta impositiva
autonoma nel campo delle imposte, delle tasse ke datiffe ed ha un proprio demanio e
patrimonio.

Art. 42
Attivita finanziaria del Comune

1. Le entrate finanziarie del Comune sono cos#ituita imposte proprie, addizionali e
compartecipazioni ad imposte erariali e regiortase e diritti per i servizi pubblici, trasferintien
erariali, trasferimenti regionali, altre entrateoprie anche di natura patrimoniale, risorse per
investimenti e da ogni altra entrata stabilitalpgge o regolamento.

2. | trasferimenti erariali sono destinati a gair@nt servizi pubblici comunali indispensabili; le
entrate fiscali finanziano i servizi pubblici riteih necessari per lo sviluppo della comunita ed
integrano la contribuzione erariale per I'erogaeidei servizi pubblici indispensabili.

3. Nelllambito delle facolta concesse dalla leggéamune istituisce, sopprime e regolamenta, con
deliberazione consiliare, imposte, tasse e tariffe.

4. Il Comune applica le imposte tenendo conto deHpacita contributiva di soggetti passivi,
secondo i principi di progressivita stabiliti dal@ostituzione ed applica le tariffe in modo da
privilegiare le categorie piu deboli della popotam.

Art. 43
Revisore dei conti

1. Il Consiglio Comunale elegge il revisore deittosecondo i criteri stabiliti dalla legge.

2. Il revisore ha diritto di accesso agli atti ecadmenti del’Ente, dura in carica tre anni, e
rieleggibile per una sola volta ed e revocabile ipadempienza, nonché quando ricorrono gravi
motivi che influiscono negativamente sull’espletatoedel mandato.

3. Il revisore collabora con il Consiglio Comunalella sua funzione di controllo e di indirizzo,
esercita la vigilanza sulla regolarita contabildirmnziaria della gestione dellEnte e attesta la
corrispondenza del rendiconto alle risultanze dgkstione, redigendo apposita relazione, che
accompagna la proposta di deliberazione consitlateendiconto del bilancio.

4. Nella relazione di cui al precedente commagilisore esprime rilievi e proposte tendenti a
conseguire una migliore efficienza, produttivitassnomicita della gestione.



5. Il revisore, ove riscontri gravi irregolaritallaegestione dell’Ente, ne riferisce immediatameaite
Sindaco e al Segretario Comunale.

6. Il revisore risponde delle verita delle sue sitteioni e adempie ai doveri con la diligenza del
mandatario e del buon padre di famiglia.

7. Al revisore dei conti possono essere affidatdtieriori funzioni relative al controllo di geshe.

Art. 44
Amministrazione dei beni comunali

1. Il Responsabile del servizio finanziario proweedlla compilazione dell'inventario dei beni
demaniali e patrimoniali del Comune da rivedersitmimente ed e responsabile dell’esattezza
dell'inventario, delle successive aggiunte o madifioni e della conservazione dei titoli, atti,tear

e scritture relativi al patrimonio.

2. | beni patrimoniali comunali non utilizzati imgprio e non destinati a funzioni sociali ai sedfei
titolo secondo del presente statuto devono, dilee@ssere dati in affitto, i beni demaniali posson
essere concessi in uso con canoni la cui tariffatérminata dalla Giunta Comunale.

Art. 45
Bilancio comunale e rendiconto della gestione

1. L'ordinamento contabile del Comune € riservdta kegge dello Stato e, nei limiti da questa
fissati, al regolamento di contabilita.

2. | fatti gestionali sono rilevati mediante conliéd finanziaria ed economica e dimostrati nel
rendiconto, comprendente il conto del bilanci@oihto economico e il conto del patrimonio.

Art. 46
Attivita contrattuale

1. I Comune, per il perseguimento dei suoi fifitizionali, provvede mediante contratti agli
appalti di lavori, alle forniture di beni e servizlle vendite, agli acquisti a titolo onerosogall
permute e alle locazioni.

2. La stipulazione dei contratti deve essere pngeedalla determinazione del responsabile del
procedimento di spesa.

3. La determinazione deve indicare il fine che darontratto si intende perseguire, I'oggetto, la
forma e le clausole ritenute essenziali, nonchédelalitd di scelta del contraente in base alle
disposizioni vigenti.

Art. 47
Controllo economico della gestione

1. | responsabili degli uffici e dei servizi possoessere chiamati ad eseguire operazioni di
controllo economico-finanziario per verificare lapondenza della gestione dei fondi loro assegnati
al bilancio e agli obiettivi fissati dalla Giuntadal Consiglio.

2. Le operazioni eseguite e le loro risultanze sgsxritte in un verbale che, insieme con le peopri
osservazioni e rilievi, viene rimesso alla Giurta,adottarsi sentito il collegio dei revisori.



Titolo Il
ATTIVITA" AMMINISTRATIVA

Art. 48
Obiettivi dell’attivita amministrativa

1. I Comune informa la propria attivita amminisiva ai principi di democrazia, di partecipazione,
di trasparenza, di efficienza, di efficacia, di momicita e di semplicita delle procedure.

2. Gli organi istituzionali del Comune e i Respdrbalei servizi sono tenuti a provvedere sulle
istanze degli interessati nei modi e nei termim@ibgiti dalla legge, dal presente statuto e dai
regolamenti di attuazione.

3. Il Comune, allo scopo di soddisfare le esigetdeecittadini, attua le forme di partecipazione
previste dal presente statuto, nonché forme di@@zone con altri Comuni con la Provincia.

Art. 49
Servizi pubblici comunali

1. I Comune puo istituire e gestire servizi pubbtihe abbiano per oggetto produzione di beni e
servizi o l'esercizio di attivita rivolte a persegu fini sociali e a promuovere lo sviluppo
economico e civile della comunita locale.

2. | servizi da gestirsi con diritto di privativarso stabiliti dalla legge.

Art. 50
Forme di gestione

1. Il Consiglio Comunale puo deliberare listitua@e I'esercizio dei pubblici servizi nelle seguient

forme:

a) in economia, quando, per le modeste dimensiguerele caratteristiche del servizio, non sia
opportuno costituire un’istituzione o un’azienda;

b) in concessione a terzi, quando esistano ratgoniche, economiche e di opportunita sociale;

c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestid piu servizi di rilevanza economica ed

imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sergociali senza rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni 0 a responsatiitidata a prevalente capitale pubblico locale,
gualora si renda opportuna, in relazione alla radi®l servizio da erogare, la partecipazione di alt

soggetti pubblici e privati;

f) a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi diggeanma, unioni di Comuni nonché in ogni altra
forma consentita dalla legge.

2. Il Comune puod partecipare a societa a prevaleapiale pubblico locale, per la gestione di

servizi che la legge non riserva in via esclusiv@@nune.

3. Il Comune puo altresi dare impulso e partecipanehe indirettamente, ad attivita economiche
connesse ai suoi fini istituzionali avvalendosi piencipi e degli strumenti di diritto comune.

4. | poteri, a eccezione del referendum, che ik@née statuto riconosce ai cittadini nei confronti
degli atti del Comune sono estesi anche agli a&liedaziende speciali, delle istituzioni e delle

societa di capitali a maggioranza pubblica.



Art. 51
Gestione in economia

1. L'organizzazione e l'esercizio di servizi in @cmia sono, di norma disciplinati da appositi
regolamenti.

Art. 52
Azienda speciale

1. Il Consiglio Comunale puo deliberare la cositoe di aziende speciali, dotate di personalita
giuridica e di autonomia gestionale e imprendifereane approva lo statuto.

2. Le aziende speciali informano la loro attivitarderi di trasparenza, di efficacia, di efficiene

di economicita e hanno I'obbligo del pareggio finanio ed economico da conseguire attraverso
I'equilibrio dei costi e dei ricavi, ivi comprestriasferimenti.

3. | servizi di competenza delle aziende speciabspno essere esercitati anche al di fuori del
territorio comunale, previa stipulazione di accdedii a garantire I'economicita e la migliore qteali
dei servizi.

Art. 53
Struttura delle aziende speciali

1. Lo statuto delle aziende speciali ne discipliaastruttura, il funzionamento, le attivita e i
controlli.

2. Sono organi delle aziende speciali il consigliamministrazione, il presidente, il direttore.

3. Il presidente e gli amministratori delle azierspeciali sono nominati dal Sindaco fra le persone
in possesso dei requisiti di eleggibilita a Conergl Comunale, dotati di speciale competenza
tecnica 0 amministrativa per studi compiuti, penZioni esercitate presso aziende pubbliche o
private o per uffici ricoperti.

4. |l direttore € assunto per pubblico concorsbjosacasi previsti dal T.U. 2578/25, in presenza
dei quali si puo procedere alla chiamata diretta.

5. Il Consiglio Comunale provvede alla nomina dellegio dei revisori dei conti, conferisce |l
capitale di dotazione e determina gli indirizzieefinalita dellamministrazione delle aziende, ivi
compresi i criteri generali per la determinazioeéeadtariffe per la fruizione dei beni o servizi.

6. Il Consiglio Comunale approva altresi i bilaacinuali e pluriennali, i programmi e il conto
consuntivo delle aziende speciali ed esercitagdariza sul loro operato.

7. Gli amministratori delle aziende speciali possessere revocati soltanto per gravi violazioni di
legge, documentata inefficienza o difformita ri¢petagli indirizzi e alle finalita
dell’'amministrazione approvate dal Consiglio Conlana

Art. 54
Istituzione

1. Le istituzioni sono organismi strumentali deln@me privi di personalita giuridica, ma dotate di
autonomia gestionale.

2. Sono organi delle istituzioni il consiglio di ammistrazione, il presidente e il direttore.

3. Gli organi dell'istituzione sono nominati dalnSiaco che puo revocarli per gravi violazioni di
legge, per documentata inefficienza o per diffoamiispetto agli indirizzi e alle finalita

dell’Amministrazione.

4. 1l Consiglio Comunale determina gli indirizzieefinalita dell’amministrazione delle istituzioni,

ivi compresi i criteri generali per la determinamodelle tariffe per la fruizione di beni o seryizi



approva i bilanci annuali e pluriennali, i programenil conto consuntivo delle istituzioni ed
esercita la vigilanza sul loro operato.

5. Il Consiglio di amministrazione provvede allsstene della istituzione deliberando nell’ambito
delle finalita e degli indirizzi approvati dal Caglso Comunale e secondo le modalita organizzative
e funzionali previste nel regolamento.

6. Il regolamento pud anche prevedere forme diepgrazione dei cittadini o degli utenti alla
gestione o al controllo dell’istituzione.

Art. 55
Societa a prevalente capitale locale

1. Il Consiglio Comunale pud approvare la partetippee dell’lEnte a societa per azioni o a
responsabilita limitata per la gestione di sergabblici, eventualmente provvedendo anche alla
loro costituzione.

2. Nel caso di servizi pubblici di primaria imparza la partecipazione del Comune, unitamente a
quella di altri eventuali enti pubblici dovra essebbligatoriamente maggioritaria.

3. L’atto costitutivo, lo statuto o I'acquisto diigte o azioni devono essere approvati dal Consiglio
Comunale e deve essere in ogni caso essere gardantappresentativa dei soggetti pubblici negli
organi di amministrazione.

4. Il Comune sceglie i propri rappresentanti trggeiti di specifica competenza tecnica e
professionale e nel concorrere agli atti gestionahsidera gli interessi dei consumatori e degli
utenti.

5. Il Sindaco o un suo delegato partecipa all’asdeandei soci in rappresentanza dell’'Ente.

6. Il Consiglio Comunale provvede a verificare ammente I'andamento della societa per azioni o
a responsabilita limitata e a controllare che €mtse della collettivitd sia adeguatamente tatelat
nell'ambito dell’attivita esercitata dalla societeedesima.

Titolo IV
FORME ASSOCIATIVE

Capo |
FORME COLLABORATIVE

Art. 56
Principio di cooperazione

1. Lattivita dell’Ente, diretta a conseguire unopm obiettivi d'interesse comune con altri Enti
locali, si organizza avvalendosi dei moduli e degjituti previsti dalla legge attraverso accordi e
intese di cooperazione.

Art. 57
Convenzioni

1. Il Consiglio Comunale, su proposta della Giudigibera apposite convenzioni da stipularsi con
amministrazioni statali, altri enti pubblici o cpnivati al fine di fornire in modo coordinato seavi
pubblici.

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la durate forme di consultazione degli enti contraenti,
loro rapporti finanziari e i reciproci obblighi @agnzie.



Art. 58
Consorzi

1. I Comune puo partecipare alla costituzione a@isorzi con altri Enti locali per la gestione
associata di uno o piu servizi secondo le normeigteeper le aziende speciali in quanto applicabili
2. A guesto fine il Consiglio Comunale approva, aggioranza assoluta dei componenti, una
convenzione ai sensi del precedente articolo, nnatde allo statuto del consorzio.

3. La convenzione deve prevedere I'obbligo a cadebconsorzio della trasmissione al Comune
degli atti fondamentali che dovranno essere puablail’albo pretorio.

4. 1l Sindaco o un suo delegato fa parte dellasdeandel consorzio con responsabilita pari alla
guota di partecipazione fissata dalla convenziodalle statuto del consorzio.

Art. 59
Unione di Comuni

In attuazione del principio di cui al precedente &6 e dei principi della legge di riforma delle
autonomie locali, il Consiglio comunale, ove sussie le condizioni, costituisce, nelle forme e con
le finalita previste dalla legge, unioni di Comwoin I'obiettivo di migliorare le strutture pubblieh
ed offrire servizi piu efficienti alla collettivita

Art. 60
Accordi di programma

1. Il Sindaco per la definizione e I'attuazioneoghiere, di interventi o di programmi di intervento
che richiedono, per la loro completa realizzazidiazjone integrata e coordinata del Comune e di
altri soggetti pubblici, in relazione alla competarprimaria o prevalente del Comune sull’'opera o
sugli interventi o di programmi di intervento, proave la conclusione di un accordo di programma
per assicurare il coordinamento delle azioni e determinarne i tempi, le modalita, il
finanziamento e ogni altro connesso adempimento.

2. L’'accordo di programma consiste nel consensmioma del Presidente della Regione, del
Presidente della Provincia, dei Sindaci delle anmstrizzioni interessate e viene definito ove
necessario in un’apposita conferenza ed approviagersi dell’art.27, comma 4, della Legge
08/06/1990 n.142, modificata dall’art. 17, commadéa Legge 127/97.

3. Qualora I'accordo comporti variazioni degli strenti urbanistici, 'adesione del Sindaco allo
stesso dev’essere ratificata dal Consiglio Comuaale 30 giorni a pena di decadenza.

Titolo V
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 61
Partecipazione
1. I Comune promuove e tutela la partecipaziona detadini, singoli o associati,
allamministrazione dellEnte al fine di assicurarnl buon andamento, l'imparzialita e la
trasparenza.

2. La partecipazione popolare si esprime attravBirscentivazione delle forme associative e di
volontariato e il diritto dei singoli cittadini adtervenire nel procedimento amministrativo.

3. Il Consiglio Comunale predispone ed approva egolamento nel quale vengono definite le
modalita con cui i cittadini possono far valererittl e le prerogative previste dal presente ttol



4. L’Amministrazione puo attivare forme di consaltane, per acquisire il parere di soggetti
economici su specifici problemi.

Capo |
INIZIATIVA POLITICA E AMMINISTRATIVA

Art. 62
Interventi nel procedimento amministrativo

1. | cittadini ed i soggetti portatori di intereggiinvolti in un procedimento amministrativo, hanno
facolta di intervenirvi tranne per i casi espressai® esclusi dalla legge e dai regolamenti
comunali.

2. La rappresentanza degli interessi da tuteladeapuenire ad opera sia dei soggetti singoli che di
soggetti collettivi rappresentativi di interessngeali o individuali.

3. Il responsabile del procedimento, contestualmaiitinizio dello stesso, informa gli interessati
mediante comunicazione personale contenente leanidini previste per legge.

4. 1l regolamento stabilisce quali siano i soggetti le diverse categorie di atti debbano essere
inviati, nonché i dipendenti responsabili dei nefatprocedimenti ovvero i meccanismi di
individuazione del responsabile del procedimento.

5. Qualora sussistano particolari esigenze di italeril numero dei destinatari o la determinazione
degli stessi la renda particolarmente gravosa, msemtito prescindere dalla comunicazione,
provvedendo a mezzo di comunicazione all’Albo miet@ altri mezzi, garantendo, comunque,
altre forme di idonea pubblicizzazione e informazo

6. Gli aventi diritto, entro 60 giorni dalla comuaakzione personale o dalla pubblicazione del
provvedimento, possono presentare istanze, mensuorigte, proposte e documenti pertinenti
all’oggetto del procedimento.

7. Il responsabile dellistruttoria, entro 40 giodalla ricezione delle richieste di cui al precette
comma 6, deve pronunciarsi sull’accoglimento o menamettere le sue conclusioni all’organo
comunale competente al’emanazione del provvedimizmale.

8. Il mancato o parziale accoglimento delle rictdes delle sollecitazioni pervenute deve essere
adeguatamente motivato nella premessa dell’attmespsere preceduto da contradditorio orale.

9. Se [lintervento partecipativo non concerne l'eamone di un provvedimento,
I’Amministrazione deve in ogni caso esprimere seriito, entro 60 giorni, le proprie valutazioni
sull'istanza e quelle sulla petizione.

10. | soggetti di cui al 1° comma hanno altresittdira prendere visione di tutti gli atti del
procedimento, salvo quelli che il regolamento settll’'accesso.

11. L'organo comunale competente all’adozione delyedimento potra concludere accordi con i
soggetti intervenuti per determinare il contenusziézionale del provvedimento.

12. Per quanto non espressamente previsto nelnpeesgticolo si fa riferimento ad apposito
regolamento comunale da adottare ai sensi delggel241/1990.

Art. 63
Istanze

1. | cittadini, le associazioni, i comitati ed iggetti collettivi in genere possono rivolgere al
Sindaco interrogazioni con le quali si chiedono ioag su specifici aspetti dell’attivita
dell’Amministrazione.



2. La risposta all’interrogazione viene fornitarent termine massimo di 60 giorni dal Sindaco, o
dal Segretario, o dal dipendente responsabile @andec della natura politica o gestionale
dell’aspetto sollevato.

3. Le modalita dell'interrogazione sono indicaté m@olamento sulla partecipazione, il quale deve
prevedere i tempi, la forma scritta o altra idofieena di comunicazione della risposta nonché
adeguate misure di pubblicita dell'istanza.

Art. 64
Petizioni

1. Tutti i cittadini possono rivolgersi, in formalkettiva, agli organi dellAmministrazione per
sollecitarne I'intervento su questioni di interege@erale 0 per esporre comuni necessita.

2. Il regolamento di cui al terzo comma dell’a8. @determina la procedura della petizione, i tempi,
le forme di pubblicita e I'assegnazione all’orgacompetente, il quale procede nellesame e
predispone le modalita di intervento del Comunésyliestione sollevata o dispone I'archiviazione
gualora non ritenga di aderire all'indicazione &mita nella petizione. In quest'ultimo caso, Il
provvedimento conclusivo dellesame da parte dejamo competente deve essere espressamente
motivato ed adeguatamente pubblicizzato.

3. La petizione & esaminata dall’'organo competente 60 giorni dalla presentazione.

4. Se il termine previsto al comma terzo non eetisfpo, ciascun Consigliere puo sollevare la
guestione in Consiglio, chiedendo ragione al Sind#al ritardo o provocando una discussione sul
contenuto della petizione. Il Sindaco € comungueitte a porre la petizione all’'ordine del giorno
della prima seduta del Consiglio.

5. La procedura si chiude in ogni caso con un pedimento espresso, di cui € garantita al soggetto
proponente la comunicazione.

Art. 65
Assemblee pubbliche

Su questioni di interesse generale di particoldesanza (assetto urbanistico del territorio, opere
pubbliche particolarmente significative, polizia l@entale), su iniziativa di almeno la meta dei
Consiglieri in carica o di almeno il 20% dei citigidresidenti o domiciliati aventi diritto al vot@,
possibile indire pubbliche assemblee per un liloibattito sul tema in oggetto.

apo I
ASSOCIAZIONISMO E PARTECIPAZIONE

Art. 66
Principi generali

1. I Comune valorizza le autonome forme assoaaéivdi cooperazione dei cittadini attraverso le
forme di incentivazione di seguito previste, I'agse ai dati di cui € in possesso '’Amministrazione
e tramite I'adozione di idonee forme di consultaeianel procedimento di formazione degli atti
generali.

2. | relativi criteri vengono periodicamente staibdalla Giunta Comunale.



Art. 67
Associazioni

1. I Comune registra le associazioni che operamo territorio, ovvero le sezioni locali di
associazioni a rilevanza sovraccomunale, su istdelta medesime, al fine di poter riconoscere ad
esse i diritti di cui ai commi seguenti. Vengon@isérate automaticamente le associazioni che
hanno gia ottenuto contributi dall’Ente purchérsaasto invariato il fine statutario.

2. Ogni associazione ha diritto di essere consultaierito alle iniziative del Comune nel settore
in cui essa opera e a tal fine di ottenere ogwrmbzione in possesso dell’Ente.

3. I Comune puo erogare alle associazioni apbkticontributi economici per lo svolgimento
dell’attivita associativa e mettere a disposizistratture, beni e servizi, con le modalita stabita
regolamento.

4. 1l regolamento deve salvaguardare la par condieile associazioni, nel rispetto delle diverse
tipologie di attivita e di rispondenza al pubblioteresse, nonché stabilire una forma di erogazione
di contributi subordinata anche alla presentaziohe programma annuale dell'attivita
dell'associazione e da un rendiconto a consuntivo.

Art. 68
La Pro Loco

1. I Comune, in attuazione del principio di cocmone, considera la Pro Loco interlocutore di
primaria importanza nelle iniziative di caratteoeisle, culturale, sportivo e turistiche.

Art. 69
Organismi di partecipazione

1. I Comune promuove e tutela le varie forme dig@pazione dei cittadini. Tutte le aggregazioni
hanno i poteri di iniziativa previsti negli articpirecedenti.

2. L’Amministrazione comunale, in particolare, imde privilegiare I'operare di organismi
associativi, espressione di puro volontariato, @bkiano come scopo iniziative di tipo sociale ed
umanitario.

3. Gli organismi previsti nel comma precedenti elljuesponenziali di interessi circoscritti al
territorio comunale sono sentiti nelle materie dggei attivita o per interventi mirati a porziodi
territorio. Il relativo parere deve essere formtdro 60 giorni dalla richiesta.

Art. 70
Incentivazione

1. Alle associazioni ed agli organismi di partezipae, possono essere erogate forme di
incentivazione con apporti sia di natura finanzagratrimoniale, che tecnico-professionale e
organizzativa.

Art. 71
Partecipazione alle commissioni

1. Le commissioni consiliari, su richiesta dells@sazioni e degli organismi interessati, invitamo
propri lavori i rappresentanti di questi ultimi.



Capo llI
DIRITTI DI ACCESSO

Art. 72
Diritto di accesso

1. Ai cittadini singoli o associati € garantitalileerta di accesso agli atti della Amministraziane
dei soggetti che gestiscono servizi pubblici confiusacondo le modalita definite dal regolamento.
2. Sono sottratti al diritto di accesso gli attiecHisposizioni legislative dichiarano riservati o
sottoposti a limiti di divulgazione e quelli espiganente individuati dal regolamento.

3. Il regolamento, oltre ad enucleare le categoegli atti riservati, disciplina anche i casi in éu
applicabile I'istituto dell’'accesso differito e d@ihorme di organizzazione per il rilascio di copie

Art. 73
Diritto di informazione

1. Tutti gli atti del’Amministrazione sono pubhiliccon le limitazioni previste al precedente
articolo.

2. L'Ente deve, di norma, avvalersi, oltre che sdistemi tradizionali della notificazione e della
pubblicazione all’Albo pretorio, anche dei mezzicdmunicazione ritenuti idonei ad assicurare una
migliore conoscenza degli atti.

3. L’informazione deve essere esatta, tempestiegjuivocabile, completa e, per gli atti aventi una
pluralita indistinta di destinatari, deve avereatt@re di generalita.

4. La Giunta comunale adotta i provvedimenti orgaaiivi interni ritenuti idonei a dare concreta
attuazione al diritto di informazione.

5. Il regolamento sul diritto di accesso detta n@mite a garantire I'informazione ai cittadini, nel
rispetto dei principi sopra enunciati e disciplimapubblicazione per gli atti previsti dall’art. 26
legge 7 agosto 1990, n.241.

Titolo VI
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 74
Statuto

1. Lo Statuto contiene le norme fondamentali dedilmamento comunale. Ad esso devono
conformarsi tutti gli atti normativi del Comune.

Art. 75
Regolamenti

1. Il Comune emana regolamenti:

a) nelle materie ad essi demandate dalla leggé® $Statuto;

b) in tutte le altre materie di competenza comunale

2. L'iniziativa dei regolamenti spetta alla Giumta ciascun Consigliere.

3. Nella formazione dei regolamenti possono essamsultati i soggetti interessati.

4. | regolamenti sono soggetti a duplice pubblicaei all’Albo pretorio: dopo l'adozione della
delibera, in conformita alle disposizioni sulla plibazione della stessa deliberazione, nonché per
la durata di 15 giorni, dopoche la deliberazionadbzione diviene esecutiva. | regolamenti entrano



in vigore il giorno successivo all’'ultimo della sewla pubblicazione.l regolamenti devono essere
comunque sottoposti a forme di pubblicita che neseatano I'effettiva conoscibilita. Essi debbono
essere accessibili a chiunque intenda consultarli.

Art. 76
Adeguamento delle fonti normative comunali a leggpravvenute

1. Gli adeguamenti dello Statuto e dai regolameeitbono essere apportati, nel rispetto dei principi
dell'ordinamento comunale contenuti nella Costibna, nella legge 8 giugno 1990, n. 142, ed in
altre leggi e nello Statuto stesso, entro i 120rgiguccessivi all’entrata in vigore delle nuove

disposizioni.

Art. 77
Norme transitorie e finali

1. Il presente statuto entra in vigore decorsi 8njg dalla sua affissione all'albo pretorio del
Comune.

2. 1l Consiglio approva entro due anni i regolam@nmévisti dallo Statuto. Fino all'adozione dei
suddetti regolamenti, restano in vigore le normettate dal Comune secondo la precedente
legislazione che risultano compatibili con la leggie Statuto.



